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Kodeks Etyki

Misjg ROSINSKI PACKAGING jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb innowacyjny,
bezpieczny i odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych. Nasza
firma buduje swojg pozycje rynkowa dzieki jakosci produktéw, profesjonalizmowi
Pracownikéw oraz partnerskiemu podejsciu do klientéw oraz kontrahentdw i nie widzi
jakiegokolwiek uzasadnienia ani usprawiedliwienia dla nieetycznych zachowan.

ROSINSKI PACKAGING rozumie, ze wspétczesny $wiat oczekuje od przedsiebiorcow nie
tylko dostarczania wysokiej jakosci produktéw i ustug oraz dziatania zgodnego z prawem, ale
takze przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych, ktére w dtugim horyzoncie czasowym
pozwalajg zmniejszy¢ koszty transakcyjne i minimalizowac straty biznesowe.

Wierzymy, ze zréwnowazony rozwdj jest wazny zarowno w obszarach srodowiskowym
i spotecznym jak, i w obszarze fadu korporacyjnego. Od poczatku istnienia firmy, ktéra ma
rodzinne korzenie, przestrzegamy norm etycznych i bliscy nam sa wszyscy, ktérzy podobnie jak
my rozumieja etyke jako fundament stabilnego i dlugofalowego rozwoju biznesu.

Mamy $wiadomos$é, ze Kodeks Etyki reguluje jedynie czesé kwestii etycznych, z jakimi
mozemy spotykaé sie w codziennej pracy. Wysoka dynamika rzeczywistosci spotfeczno-
gospodarczej oraz postep technologiczny mogq kreowac co roku nowe sytuacje rodzace
watpliwosci natury etycznej. Jednakze ufamy, iz niniejszy Kodeks bedzie stanowi¢ Zrédio
informacji, w jaki sposéb rozstrzygaé te watpliwosci oraz gdzie szuka¢ pomocy i odpowiednich
wskazéwek. We wszystkich watpliwych sytuacjach Pracownicy powinni konsultowa¢ sie ze
swoimi przetozonymi.
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Relacje z klientami

Nasi klienci stanowig fundamentalng czesé firmy i to dzieki nim mozemy sie rozwija¢. W
relacjach z nimi kierujemy sie zasadami uczciwosci, partnerstwa i odpowiedzialnosci. Chcemy,
aby wspétpraca z nami zawsze byla oparta na zaufaniu, wysokiej jakosci produktow i petnym
poszanowaniu interesow klienta. W stosunku do naszych klientow:

Kierujemy sie zasadg uczciwosci i transparentnosci w relacjach.

Nie wprowadzamy Ich w bfad i nie ukrywamy zadnych informacji dotyczacych
potencjalnych ryzyk lub dziatar produktéw, ktére mogtyby wptynac na bezpieczeristwo
lub interes naszych partneréw biznesowych.

Dbamy o réwne traktowanie wszystkich klientéw, zapewniajac im rowny dostep do
informacji i ustug.

Doktadamy starani, aby satysfakcja klienta byta na najwyiszym poziomie, oferujac
produkty i ustugi spetniajace uzgodnione standardy jakosciowe.

Nie oferujemy i nie przyjmujemy prezentéw, ktére mogtyby wptynaé na bezstronnos¢
decyzji biznesowych.

Informacje uzyskane od klientéw traktujemy jako poufne i wykorzystujemy je wytgcznie
w granicach prawa i powierzonych uprawnien.

Stosunki z kontrahentami
Kontrahenci sg naszymi partnerami w realizacji wspdinych celéw biznesowych. Budujemy

relacje oparte na wzajemnym szacunku, rzetelnosci i przestrzeganiu uzgodnionych zasad.

Wierzymy, ze uczciwa wspotpraca pozwala na tworzenie trwatych i wartosciowych relacji, ktére

wspierajg rozwdj obu stron.

Relacje z kontrahentami opieramy na wzajemnym zaufaniu, uczciwosci i przestrzeganiu
zawartych umow.

Zobowigzania finansowe realizujemy terminowo, z poszanowaniem zasad
odpowiedzialnosci biznesowe;j.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek korzysci osobistych
w ramach wspétpracy.

Prezenty i inne formy uprzejmosci moga by¢ przyjmowane jedynie w granicach
zwyczajowej goscinnosci i nigdy nie moga prowadzi¢ do zobowigzan lub postrzegania
jako forma wptywu.

Informacje o warunkach wspétpracy traktujemy jako poufne i nie udostepniamy ich
osobom trzecim bez uprawnien.

Oczekujemy od kontrahentdw przestrzegania zasad etycznych i standardéw zgodnych z
prawem.
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Nasza dziatalnos$¢
Prowadzimy dziatalno$¢ uczciwie, w oparciu o nasze wartosci i zgodnie z przepisami

dotyczgcymi uczciwej konkurencji.

Zapewniamy, aby wszystkie produkty i ustugi spetniaty najwyisze standardy jakosci,
bezpieczenstwa i zgodnosci z regulacjami prawnymi.

Nasze aktywa rzeczowe i materialne s3 fundamentem przesztego i przysztego sukcesu,
dlatego chronimy wszelkie dostepne nam zasoby firmy przed utrata, zniszczeniem,
kradzieza i niewtasciwym wykorzystaniem.

Mienie firmy powinno by¢ wykorzystywane zgodnie z jego przeznaczeniem oraz w celu
realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa.

Wszystkie informacje i whasnosé intelektualna firmy musza by¢ traktowane jako poufne,
chyba ze zostaly zatwierdzone do publicznego ujawnienia.

Nie publikujemy w mediach spotecznosciowych ani w inny sposéb zadnych informacji,
ktére mogtyby zosta¢ uznane za poufne lub wrazliwe.

Jestesmy zobowigzani dziataé i zachowywac sie w sposéb, ktéry przynosi korzysci, a nie
szkodzi reputacji ROSINSKI PACKAGING. W przypadku dostrzezonych nieprawidtowosci
pracownicy s3 zobowigzani w pierwszej kolejnosci do zgtoszenia ich i préby rozwigzania
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi zgtaszania nieprawidtowosci
oraz dziatan nastepczych.

Chronimy informacje firmowe i dane osobowe, zapewniajac im adekwatng ochrone
przed nieuprawnionym ujawnieniem. Nasze miejsce pracy organizujemy w sposob
zapewniajacy ochrone informacji przed dostepem oséb nieupowazinionych.

W obszarach narazonych na ryzyko naduzy¢ stosujemy dodatkowe srodki prewencyjne
— szkolenia, audyty i procedury wewnetrzne — aby zwieksza¢ $wiadomos¢ etyczng
i ograniczac zagrozenia.

Bezpieczeristwo, zdrowie i ochrona naszych Pracownikéw

Zapewniamy Pracownikom bezpieczne warunki pracy, tak aby Pracownik mogt
wykonywa¢ swoje obowiazki w sposdb niezagrazajacy jego zyciu i zdrowiu. Znacznie
przekraczamy w tej dziedzinie poziom bezpieczeistwa wymagany przepisami prawa.
Wymagamy znajomosci i przestrzegania wewnetrznych regulacji dotyczacych BHP od
wszystkich Pracownikow.

Oczekujemy zgtaszania wszelkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu ludzkiemu od
wszystkich osdb, ktére zauwazg takie sytuacje na terenie naszych zaktadow.
Upewniamy sie, ze Pracownicy majg zapewniony czas na odpoczynek, nie stosujemy
pracy w nadgodzinach.
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Prawa Pracownicze

Gwarantujemy naszym Pracownikom legalne zatrudnienie i nie tolerujemy zatrudniania
w sposob nieformalny.

Stosujemy zasade rownych szans. Wszyscy Pracownicy s3 zatrudniani i awansowani w
oparciu o indywidualne umiejetnosci i osiggniecia zawodowe.

Podejmujemy wszelkie dziatania w celu catkowitego wyeliminowania przypadkéw
mobbingu, molestowania, dyskryminacji czy nietoleranciji.

Przestrzegamy regulacji prawnych w zakresie prawa pracy, w tym przepisy dotyczace
wysokosci ptacy minimalnej oraz prawo do terminowej wyptaty wynagrodzenia.
Zapewniamy transparentny przeptyw informacji w organizacji poprzez okresowe
spotkania Zarzadu z Pracownikami, komunikacje mailowa oraz zarzadzenia
organizacyjne, jednoczesnie umozliwiajac Pracownikom zgtaszanie uwag i propozycji za
posrednictwem przetozonych.

Szczegétowe obowigzki oraz uprawnienia Pracownikéw zostaly okreslone
w Regulaminie Pracy, ktory jest dostepny dla wszystkich naszych pracownikow
i wszyscy sg zobowigzani do jego stosowania.

Prawa Cztowieka

e Przestrzegamy wymagar krajowych oraz miedzynarodowych norm w zakresie praw
cztowieka, w tym: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i Praw Cztowieka, podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych.

e Przestrzegamy standardéw w zakresie ochrony praw dzieci, zakazu pracy
przymusowej, wolnosci wyrazania opinii i swobody zrzeszania sig, zapobiegania
dyskryminacji i rbwnego traktowania, chronimy prawa dzieci, co oznacza, ie nie
zatrudniamy osob niepetnoletnich w zadnej formie niezgodnej z prawem pracy.

e Wszelkie formy pracy wykonywanej pod przymusem fizycznym czy psychicznym sg
kategorycznie zakazane. Zatrudnienie w naszej organizacji jest zawsze dobrowolne,
a Pracownik ma prawo do zakoriczenia stosunku pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

e Kazda osoba ma prawo do otwartego wyrazania swoich pogladow, przekonan i idei
- w sposob nienaruszajgcy godnosci innych.

e Uznajemy prawo wszystkich Pracownikéw do tworzenia, przystepowania i dziatania
w ramach organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.
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e Stosujemy zasade rdéwnego traktowania, co oznacza brak dyskryminacji
bezposredniej lub posredniej z jakiegokolwiek powodu, takiego jak pte, rasa, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do
mniejszoéci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacja seksualna.

Obowigzywanie Kodeksu

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etyki obowigzujg wszystkich Pracownikéw
ROSINSKI PACKAGING, niezaleznie od rodzaju zawartej umowy o prace, zajmowanego
stanowiska, zakresu obowigzkdéw czy stazu pracy.

Pracownicy maja obowigzek zapoznania sie z Kodeksem Etyki i postepowania zgodnie
z jego postanowieniami. Za kazde naruszenie standardéw okreslonych w Kodeksie Etyki moga
zostaé natozone kary dyscyplinarne, uzaleinione od charakteru naruszenia. Szczegétowe
zasady zgtaszania i rozpatrywania dotyczgce naruszer s zawarte w Procedurze zgtaszania
naruszen.

Postanowienia koncowe
e Kodeks Etyki zostat udostepniony na stronie internetowej www.rosinski.com.pl.

e W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszego Kodeksu Etyki,
prosimy o kontakt na adres e-mail: compliance@rosinski.com.pl.

Bielsko-Biata, dnia 30 czerwca 2025r.

Michat Rosinski
PREZES ZARZADU

Lidal (o
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