ROSINSKI

PACKAGING

Zotgcznik nr 12 do Ksiegi ZSZ

Polityka Antykorupcyjna

Misjg ROSINSKI PACKAGING jest prowadzenie dziatalnosci w sposéb innowacyjny,
bezpieczny i odpowiedzialny, z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych. Nasza
firma buduje swoja pozycje rynkowa dzieki jakosdci produktéw, profesjonalizmowi
pracownikow oraz partnerskiemu podejsciu do klientdw oraz kontrahentéw i nie widzi
jakiegokolwiek uzasadnienia ani usprawiedliwienia dla aktywnosci o charakterze korupcyjnym.
Wszystkie nasze dziatania realizujemy w petni w oparciu o Kodeks Etyki ROSINSKI PACKAGING,
ktéry stanowi podstawe kultury organizacyjnej i wyznacza standardy uczciwego postepowania.
Niniejsza polityka jest uszczegdtowieniem Kodeksu Etyki w zakresie dziatan antykorupcyjnych.

Jednym z najwazniejszych filarbw naszej dziatalnoséci jest zasada catkowitej
i bezwzglednej nietolerancji wobec korupcji. Zarzad oraz wszyscy pracownicy ROSINSKI
PACKAGING zobowigzujg sie do budowania kultury, w ktérej naduzycia, tapownictwo, ptatnosci
ufatwiajace, nepotyzm czy handel wptywami s3 uznawane jako zjawiska catkowicie
niedopuszczalne.

Nasze dziatania opierajg sie na przekonaniu, ze uczciwos$¢ i transparentnosé¢ sa
warunkiem trwatego sukcesu. Dlatego stawiamy sobie za cel nie tylko przestrzeganie
obowigzujacych regulacji prawnych, lecz takie wyznaczanie standardéw etycznych
wykraczajgcych poza minimum wymagane przez prawo.

Celem Polityki Antykorupcyjnej ROSINSKI PACKAGING jest:

e zdefiniowanie jasnych zasad postepowania w zakresie przeciwdziatania korupcji,

e zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa krajowego
i miedzynarodowego (m.in. Konwencja ONZ przeciwko Korupcji, OECD, UK Bribery
Act, FCPA),

¢ ochrona reputacji firmy, budowanie zaufania klientéw, partneréw i spotecznosci
lokalnych,

e wskazanie odpowiedzialnosci zaréwno pracownikow, jak i partneréw biznesowych,

e stworzenie mechanizmow utatwiajacych identyfikacje, zgtaszanie i eliminowanie
ryzyka zwigzanego z korupcja.
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Polityka ta stanowi formalne zobowigzanie catej organizacji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w sposéb uczciwy, przejrzysty i odporny na nieetyczne naciski. Jej
przestrzeganie jest obowigzkiem kazdego pracownika i warunkiem wspotpracy z naszg firma.

W ROSINSKI PACKAGING rozumiemy korupcje jako kaide dziatanie polegajace na
oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu, zadaniu lub przyjmowaniu nienaleznej korzysci
majatkowej lub osobistej, bezposrednio lub posrednio, w celu uzyskania wptywu na decyzje,
dziatanie lub zaniechanie obowigzkdw. Przekupstwo traktujemy jako oferowanie, wreczanie,
przyjmowanie lub zadanie korzysci w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie, ktére
narusza zasady uczciwego i transparentnego prowadzenia biznesu. Przez korzy$¢ rozumiemy
nie tylko $wiadczenia o charakterze finansowym (np. pieniadze), lecz takie inne formy
gratyfikacji, w tym: wartosciowe prezenty, zaproszenia, ustugi, dostep do poufnych informacji,
obietnice zatrudnienia, preferencyjne traktowanie czy wszelkie inne dobra materialne
i niematerialne, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia niezaleznosci decyzji biznesowych.

Polityka Antykorupcyjna ROSINSKI PACKAGING obowigzuje wszystkich pracownikéw
firmy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy charakteru
wykonywanych obowigzkow. Dotyczy ona w szczegolnosci:

e cztonkdw zarzadu i kadry kierowniczej,

e pracownikdw piastujacych funkcje wykonawcze i specjalistyczne,

o wspotpracownikéw, doradcédw, przedstawicieli i 0séb dziatajagcych w imieniu firmy,

e kontrahentéw, podwykonawcéw, dostawcow i innych partneréw biznesowych.

Zasady Polityki maja zastosowanie we wszystkich obszarach dziatalnosci — w relacjach
wewnetrznych, z klientami, kontrahentami, administracja publiczng, instytucjami kontrolnymi
i innymi interesariuszami. Kazdy podmiot wspofpracujacy z nasza firma zobowigzany jest do
przestrzegania niniejszych zasad, a ich naruszenie moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
wspotpracy.

Zasady ogolne:

e niedopuszczalne jest przyjmowanie lub oferowanie jakichkolwiek korzysci w celu
wplyniecia na decyzje biznesowe,

e niedopuszczalne s3 pfatnosci utatwiajagce wobec urzednikéw lub instytuciji
publicznych,

e fatszowanie dokumentéw, zatajenie informacji czy manipulowanie danymi jest
traktowane jako naruszenie zasad,

e niedopuszczalne s3 wszelkie formy nepotyzmu i faworyzowania w procesach
rekrutacyjnych, zakupowych czy decyzyjnych,
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dozwolone s3 jedynie symboliczne gesty grzecznosciowe, zgodne z lokalnymi
zwyczajami i 0 wartosci nieprzekraczajacej 400 zi, ktore nie moga rodzi¢ podejrzen
co do ich celu. W przypadku, gdy wartos¢ gestu przekracza wskazany limit,
pracownik ma obowiazek niezwtocznie powiadomi¢ swojego przetozonego oraz
dokonaé wpisu do Rejestru Prezentéw, ktory prowadzony jest przez sekretariat
Zarzadu. Otrzymane upominki o wartosci wyzszej niz 400 zf, firma przekazuje na
cele charytatywne,

e dopuszczalne jest wreczanie drobnych upominkéw o charakterze grzecznosciowym,
ktérych wartoéé nie przekracza 400 zt, pod warunkiem Ze nie majg one na celu
wywarcia wplywu na decyzje biznesowe i s3 zgodne z obowigzujacymi zasadami
etycznymi,

e kaide naruszenie zasad niniejszej Polityki skutkuje podjeciem dziatan
dyscyplinarnych, wtacznie ze zwolnieniem pracownika, ktéry dopuscit sie
naruszenia,

e w przypadku korupcji na réwni traktowany jest odnoszacy korzysci, dajacy
i przyjmujacy.

Pracownicy:

majg obowigzek wykonywa¢ swoje obowiazki w sposob uczciwy, transparentny
i zgodny z prawem,

maja obowigzek unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw,
powinni odmawia¢ udziatu w dziataniach mogacych mie¢ charakter korupcyjny,

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci powinni zgtasza¢ je bezposdredniemu
przetozonemu lub osobie wyznaczonej do spraw zgodnosci.

Partnerzy biznesowi:

zobowigzani s3 do przestrzegania zasad niniejszej Polityki w catym okresie
wspotpracy,

nie moga oferowac ani przyjmowac zadnych korzysci w zamian za kontrakty, decyzje
czy przywileje,

powinni prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob przejrzysty i zgodny z prawem,

w umowach moga byé stosowane klauzule antykorupcyjne, ktérych naruszenie
skutkuje mozliwoscig rozwigzania kontraktu.

3

ROSINSKI PACKAGING Spétka z 0.0. Zaklad Produkcji Opakowarh | 43-382 Bielsko-Biala, ul. T. Regera 125, Polska, t +48 33 818 33 82, f +48 33 818 57 14, www.rosinski.com.pl




ROSINSKI ~ ;

PACKAGING

ROSINSKI PACKAGING zapewnia réwniez mechanizmy umoizliwiajace bezpieczne zgtaszanie
podejrzen naruszen:
e zgtoszenia mogg by¢ kierowane poprzez dedykowang aplikacje SafeLink,
e kazde zgtoszenie traktowane jest poufnie i analizowane z nalezyta starannoscia,
e osoba zgtaszajgca w dobrej wierze jest chroniona przed represjami, dyskryminacjg
czy jakimikolwiek dziataniami odwetowymi,
e pracownicy sg zachecani, aby w przypadku watpliwosci dotyczacych konkretnych
sytuacji korzystali z mozliwosci konsultacji — lepiej zapobiega¢ niz dziata¢ po fakcie.
Polityka antykorupcyjna jest publicznie dostepna na stronie internetowej i zakomunikowana
wszystkim pracownikom ROSINSKI PACKAGING.

Postanowienia koricowe
« Polityka zostata udostepniona na stronie internetowej www.rosinski.com.pl.

e W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki, prosimy o
kontakt na adres e-mail: compliance @rosinski.com.pl.

Bielsko-Biata, dnia 30 czerwca 2025r.

Michat Rosinski
PREZES ZARZADU

Madiod Dos u;/pl |
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