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Zatgcznik nr 11 do Ksiegi Z5Z

Polityka Zrownowazonego Rozwoju

Misjg ROSINSKI PACKAGING jest dostarczanie opakowan z tworzyw sztucznych w
sposdb innowacyjny, bezpieczny i zréwnowazony, wspierajac naszych klientéw oraz dziatajac
w zgodzie z zasadami odpowiedzialnosci srodowiskowej.

ROSINSKI PACKAGING rozumie, ze wspotczesny swiat oczekuje od przedsiebiorcéw nie
tylko dostarczania wysokiej jakosci produktow i ustug oraz dziatania zgodnego z prawem, ale
takze troski o srodowisko naturalne, odpowiedzialnosci spotecznej, wspierania lokalnych
spotecznosci, transparentnosci w dziataniach i budowaniu relacji biznesowych opartych na
szacunku i uczciwosci.

Wierzymy, ze zréwnowazony rozwdj w obszarach $rodowiskowym, spotecznym
i biznesowym oraz przestrzeganie norm etycznych to fundament stabilnego i dtugofalowego
rozwoju naszej firmy, a wspétpraca z naszymi partnerami w taricuchu dostaw, ktérzy stosuja
standardy takie same jak nasze, jest kluczowym elementem tego rozwoju.

Wyznawane przez nas wartosci znajduja odzwierciedlenie w sposobie prowadzenia
dziatalnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne,
ktére pozostaje naszym priorytetem. Odpowiedzialne i zréwnowazone podejscie do handlu
przynosi dtugofalowe korzysci zaréwno dla srodowiska naturalnego, jak i catego
spoteczenstwa.

Sektor produkcji opakowan z tworzyw sztucznych stoi obecnie przed powainymi
wyzwaniami zwigzanymi z ograniczeniem odpadéw i przeciwdziataniem zanieczyszczeniu
srodowiska. Rosngce wymagania regulacyjne oraz oczekiwania konsumentéw wymuszaja
wprowadzanie rozwigzan sprzyjajacych gospodarce obiegu zamknietego. Szczegélnie istotnym
zagadnieniem jest redukcja emisji CO, w catym taricuchu wartosci, poczawszy od surowcéw, a
skoficzywszy na recyklingu i ponownym wykorzystaniu materiatéw. Branza zmaga sie rowniez
z koniecznoscia poszukiwania alternatywnych surowcéw oraz technologii umozliwiajacych
tworzenie lzejszych, bardziej ekologicznych opakowarn. Nasza firma jest swiadoma tych
wyzwan i podejmuje aktywne dziatania, aby sprosta¢ im w sposéb odpowiedzialny
i innowacyjny.
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Nasza firma rozumie zréwnowazony rozwdj jako odpowiedzialny sposob prowadzenia
dziafalnosci, ktéry taczy trwaly wynik ekonomiczny z troskg o ludzi i $rodowisko, tak aby
zaspokajaé potrzeby obecnego pokolenia, ale nie ogranicza¢ mozliwosci przysztych pokolen.
Dazymy do ograniczania negatywnych wpltywoéw, wzmacniania pozytywnych efektow oraz
podejmowania decyzji opartych na danych. Zobowigzujemy si¢ do przestrzegania prawa,
etycznego postepowania, przejrzystosci i dialogu z interesariuszami. Polityka ma charakter
nadrzedny wobec szczegétowych procedur i obowigzuje w catej organizacji oraz w naszym
taricuchu dostaw. Nasza polityka jest réwniez przeglagdana regularnie i publicznie dostepna.

Wierzymy, ze rozumienie zréwnowazonego rozwoju to zagadnienie, ktére powinno by¢
obszarem do ciagtego doskonalenia, dlatego nieustannie poszukujemy nowych rozwigzan
i jestesmy otwarci na wszelkie sygnaty od naszych interesariuszy w tym obszarze. Stosownie do
wyznaczanych sobie celéw w Strategii ESG i aktualnej sytuacji przedsigebiorstwa wdrazamy
praktyki, ktore pozwalajg nam dziata¢ w sposéb coraz bardziej odpowiedzialny. Uczymy sie na
biezaco, analizujemy nasze wplywy i wyznaczamy sobie ambitne cele, aby stale podnosic
standardy w zakresie ochrony srodowiska, troski o pracownikéw i wspotpracy z otoczeniem.

Niniejsza Polityka jest wskazaniem obszaréw s$rodowiskowych, spotecznych
i zarzadczych, ktére doprecyzowane sa w innych politykach oraz dokumentach wewnetrznych.
Jej celem jest wskazanie zainteresowanym stronom, jakich dziatan moga sie po nas spodziewaé
i porzadkuje nasze zobowigzania w ww. obszarach.
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Obszar Srodowiskowy

Kwestie sSrodowiskowe sg dla nas priorytetem i integralnym element strategii rozwoju.
Jestesmy $wiadomi, ze dtugofalowy sukces zalezy od odpowiedzialnego korzystania z zasobow
oraz konsekwentnego ograniczania wplywu naszej dziatalnosci na klimat, wode, glebe
i powietrze. Dlatego nasza organizacja koncentruje sie na petnej zgodnosci z przepisami,
decyzjami administracyjnymi, zapobieganiu zanieczyszczeniom, podejmowaniu decyzji
opartych na rzetelnych danych oraz ciggtym doskonaleniu stosowanych praktyk. Priorytetem
jest dla nas takze transparentna komunikacja, dialog z interesariuszami oraz budowanie kultury
organizacyjnej, w ktérej kazdy pracownik rozumie swoja role w ochronie srodowiska.

Dazymy do tego, aby procesy inwestycyjne oraz codzienne operacje uwzgledniaty
identyfikacje ryzyk i szans srodowiskowych, jasno okreslone odpowiedzialnosci, mierzalne cele
oraz systematyczny przeglad postepow. Oczekujemy réwniez odpowiedzialnego postepowania
ze strony naszych dostawcow i partneréw biznesowych, a takze wspieramy inicjatywy, ktére w
realny sposéb podnosza standard ochrony srodowiska w otoczeniu naszej firmy.

Nasze gtéwne dziatania w zakresie Srodowiskowym aktualnie skupiajg sie na:

o efektywnym gospodarowaniu energia — poprzez ograniczanie jej zuzycia,
inwestowanie w nowoczesne technologie i systemy zarzadzania energia,

e wykorzystywaniu odnawialnych Zrédet energii — zwiekszajac udziat energii z OZE w
miksie energetycznym i instalujac wtasne zrddta,

e redukowaniu emisji gazéw cieplarnianych — poprzez monitorowanie emisji,
wdrazanie rozwigzann niskoemisyjnych i wyznaczanie $ciezki do neutralnosci
klimatyczne;j,

e gospodarowaniu odpadami w duchu gospodarki obiegu zamknietego -
minimalizujac ich ilos$¢, recyklingu oraz eliminujgc zbedne odpady,

e stosowaniu systemu kaucyjnego dla opakowan zbiorczych wysytanych do naszych
odbiorcéw,

e zréwnowazonych zakupach i odpowiedzialnym fanicuchu dostaw — zwigkszajac
udziat recyklatow w tacznej masie naszych surowcéw oraz wprowadzajac kryteria
srodowiskowe do wspdtpracy,

e ograniczaniu sladu weglowego transportu i logistyki — poprzez eliminowanie
transportéow realizowanych pojazdami niedostatecznie zatadowanymi oraz
lokalizowanie naszych zaktadéw produkcyjnych mozliwie najblizej miejsc dostaw,

e przeciwdziataniu zanieczyszczeniom powietrza, wody i gleby — poprzez
systematyczny monitoring i stosowanie bezpiecznych technologii,

e transparentnym raportowaniu postepow $rodowiskowych — publikujgc wyniki
dziatan, cele i osiggniecia zgodnie z obowigzujacymi standardami.
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Obszar spoteczny

Kwestie spoteczne sg dla nas kluczowym filarem odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci. Zapewniamy bezpieczne, zdrowe i godne warunki pracy. Budujemy kulture
wzajemnego szacunku i rownego traktowania oraz wspieramy rozwdj kompetencji naszych
pracownikow. W dialogu z zespotem i interesariuszami stawiamy na stuchanie, transparentna
komunikacje i wspétodpowiedzialnos¢ za efekty. Przeciwdziatamy wszelkim formom
dyskryminacji i mobbingu. Promujemy réinorodnos$¢ oraz tworzymy srodowisko pracy
sprzyjajace dobrostanowi. Dbamy réwniez o relacje ze spotecznosciami lokalnymi, rozumiejac,
ze nasza obecnos¢ powinna przynosi¢ realna, trwalg wartos¢ otoczeniu.

Dazymy do tego, by procesy HR, BHP oraz programy dobrostanowe byty oparte na
danych, jasno opisanych odpowiedzialnosciach i mierzalnych celach. Regularnie weryfikujemy
skuteczno$¢ podejmowanych dziatarh i doskonalimy je w oparciu o informacje zwrotne

i przeglady.

Nasze gtdwne dziatania w zakresie spotecznym aktualnie skupiaja sie na:

e zapewnianiu bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy — poprzez przestrzeganie
przepiséw BHP, wdrazanie nowoczesnych procedur i regularne szkolenia,

e dbaniu o dobrostan pracownikéw — wspierajgc réwnowage miedzy Zyciem
zawodowym, a prywatnym oraz eliminujgc prace w nadgodzinach,

e przeciwdziataniu dyskryminacji i mobbingowi —budujac kulture szacunku i réwnego
traktowania,

e promowaniu réznorodnosci i wigczenia — zatrudniajac osoby réznej narodowosci
i r6znego koloru skéry oraz utrzymujac istotng reprezentacje kobiet i mezczyzn, a
takze oséb miodych i dojrzatych w catkowitej strukturze zatrudnienia,

e wspieraniu rozwoju i podnoszenia kompetencji — poprzez programy szkoleniowe
dopasowane do indywidualnych potrzeb naszych pracownikow,

e uczciwym wynagradzaniu — dbajac o przejrzystos¢ wynagrodzen i zmniejszanie luki
ptacowej,

e oczekiwaniu odpowiedzialnych praktyk zatrudnienia od dostawcéw i partneréw —
w tym zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej i dyskryminacji,

e wspolpracy z lokalnymi spofecznosciami — poprzez wspieranie inicjatyw
edukacyjnych, kulturalnych i sSrodowiskowych,

¢ minimalizowaniu negatywnego wptywu dziatalnosci na otoczenie — np. w zakresie
hatasu, odpadéw czy transportu.
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Obszar tadu korporacyjnego:

tad korporacyijny jest dla nas podstawa zaufania i dtugofalowej wartosci. Kierujemy sie
zasadami etyki, przejrzystosci i odpowiedzialnosci na wszystkich szczeblach zarzadzania.
Budujemy skuteczny system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, zapewniamy
zgodno$¢ z przepisami oraz standardami wewnetrznymi, a takze chronimy dane i informacje
naszych pracownikéw, klientéw i partneréw. Przeciwdziatamy naduzyciom i konfliktom
interesow, utrzymujemy niezalezne kanaty zgtaszania nieprawidfowosci i reagujemy na nie w
sposéb rzetelny oraz terminowy. Oczekujemy podobnych standardéw od naszych dostawcow
i partneréw biznesowych. Jesli chodzi o kwestie tadu korporacyjnego, dziatamy w oparciu o
dwa kluczowe dokumenty: Kodeks etyki, ktéry wyznacza zasady postepowania dla wszystkich
pracownikdw, oraz Kodeks dostawcéw, okreslajacy nasze oczekiwania wobec partneréw
biznesowych w zakresie uczciwosci, poszanowania prawa, praw cztowieka i odpowiedzialnosci
srodowiskowej.

Dbamy o jasny podziat rél, kompetencji i odpowiedzialnosci, oparte na czytelnych
politykach oraz procedurach. Podejmowanie decyzji opieramy na rzetelnych danych i
transparentnej sprawozdawczosci oraz caly czas wdrazamy dziatania doskonalace tam, gdzie
to potrzebne.

Nasze gtéwne dziatania w zakresie tadu korporacyjnego aktualnie skupiaja si¢ na:

e utrzymywaniu wysokich standardéw etyki i przejrzystosci — poprzez stosowanie
Kodeksu Etyki, Kodeksu Dostawcdw, Polityki Antykorupcyjnej i regularne
przypominanie ich tresci,

e zapewnianiu zgodnosci z przepisami i regulacjami — monitorujgc zmiany prawa,
wdrazajgc wymagane procedury i systemy compliance,

e budowaniu skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem — identyfikujac, oceniajgc
i minimalizujac ryzyka biznesowe, srodowiskowe i spoteczne,

e prowadzeniu transparentnej sprawozdawczosci — publikujac rzetelne raporty
finansowe,

e ochronie danych i informacji — stosujac systemy bezpieczenstwa informatycznego,
szyfrowanie i polityki ochrony prywatnosci,

e przeciwdziataniu naduiyciom i konfliktom intereséw — poprzez procedury
zgtaszania i zarzadzania potencjalnymi konfliktami,

e utrzymywaniu niezaleznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci (whistleblowing)
— zapewniajac poufnos¢ i ochrone osob zgfaszajgcych,

e jasnym podziale rél i odpowiedzialnosci — dzigki czytelnym regulaminom, politykom
i nadzorowi organéw spofki,

e wiaczaniu zasad ESG w procesy decyzyjne — powigzujac cele srodowiskowe
i spoteczne z celami zarzadczymi i systemem wynagradzania kadry,
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e stalym doskonaleniu proceséw zarzadczych — poprzez audyty wewnetrzne,
przeglady i wdrazanie dziatan naprawczych,

e oczekiwaniu od partneréow i dostawcéw wysokich standardéw etycznych — w tym
przestrzegania prawa, przeciwdziatania korupcji i ochrony praw cztowieka,

e zapewnianiu roznorodnosci w organach zarzadzajacych i nadzorczych — promujac
réwnowage ptci, doswiadczen i kompetencji.

Postanowienia koricowe
o Polityka zostata udostepniona na stronie internetowej www.rosinski.com.pl;
o W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych niniejszej Polityki, prosimy o
kontakt na adres e-mail: compliance@rosinski.com.pl

Bielsko-Biata, dnia 30 czerwca 2025r.

Michat Rosinski
PREZES ZARZADU

hider el
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